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2026 ОН



д/д 

Стратеги төлөвлөгөө 

болон үндэслэж байгаа 

бусад бодлогын баримт 

бичиг, хууль тогтоомж 

Төсөв 

/сая.төг/ 

Шалгуур 

үзүүлэлт 
Суурь түвшин Зорилтот түвшин 

Хугацаа /I-

IV улирал/ 
Хариуцах 

нэгж 

НЭГ. БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧИГТ ТУСГАГДСАН ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

1.1 “Алсын  Хараа - 2025“, Монгол улсыг хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэл 

1.1.1. 

Хамран сургах тойргийн 

сурагчдыг бүрэн хамруулж 

хамран сургалтын хувийг 

нэмэгдүүлэх 

УТ 
Хамрагдалтын 

хувь 
63,5% 65% I-IV улирал 

Сургуулийн 

захиргаа, 

сумын ЗДТГ 

1.1.2 

 Eduten, Pearson, Цахим 

сонгон  цахим 

платформуудыг 

үргэлжлүүлэн ажиллах 

УТ 

Нэвтрүүлсэн 

платформын 

тоогоор 

3 3 I-IV улирал 
Сургалтын 

алба 

1.1.3 
 “Үндэсний бичиг 3” 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх  
УТ 

Уншиж сурсан 

багш 

ажилтаны 

тоогоор 

Багшийн унших: 50 

үг/мин 

Цахим бичих: 15 

үг/мин 

Ажилтны унших: 13 

үг/мин 

Багшийн унших: 60 

үг/мин 

Цахим бичих: 20 

үг/мин 

Ажилтны унших: 20 

үг/мин 

I-IV улирал 
МХУЗ-ын 

багш нар 

1.1.4 

Сургуулийн сэтгэл зүйчийн 

орон тоог батлаж, 

мэргэжлийн хүний нөөцийг 

бүрдүүлэх 

УТ 
Ажилтны 

тоогоор 
0 1 I-IV улирал 

Сургуулийн 

захиргаа 



1.1.5 
Стратеги төлөвлөгөө 

боловсруулах 
УТ 

Гүйцэтгэлийн 

хувиар 
0 100% IV улирал Ажлын хэсэг 

1.2 Аймаг, сумын ЗД-ын үйл ажиллагааны хөтөлбөрт тусгагдсан зорилт арга хэмжээ  

1.2.1 
Зорилт: Сургууль, цэцэрлэг, дотуур байрны урсгал засвар, спорт заалны шинэ барилга байгууламжийн хүчин чадал, тоног 

төхөөрөмжийн хангамжийг нэмэгдүүлж, сургалтын тохируулгат орчныг бий болгоно 

1.2.1.1 

Багш, удирдах ажилтаны 

мэргэжлийн ур чадварыг 

нэмэгдүүлэх 

УТ 
Хэрэгжилтийн 

хувь 
4 4 I-IV улирал 

Сургуулийн 

захиргаа 

1.2.1.2 

Багш нарын гүйцэтгэлийн 

үнэлгээний дундажийг 

нэмэгдүүлэх 

УТ 
Ахицын 

хувиар 
75,4% 76% I-IV улирал 

Сургалтын 

алба 

1.2.1.3 

Байгууллагын 

гүйцэтгэлийн үнэлгээг 

нэмэгдүүлэх 

УТ 
Ахицын 

хувиар 
70,09% 74% I-IV улирал 

Сургалтын 

алба 

1.2.1.4 
ЭЕШ-ын хэмжээст онооны 

дундажийг нэмэгдүүлэх 
УТ Х.О.Д-аар 517 520 I-IV улирал 

Сургалтын 

алба 

1.2.1.5 

Бага боловсролын монгол 

хэл, математикийн 

судлагдахууны чанарыг 

сайжруулах 

УТ 
Ахицын 

хувиар 

Монгол хэл 68.4% 

Математик 51.7% 

Монгол хэл 69% 

Математик 52% 
I-IV улирал 

Сургалтын 

алба 



1.2.1.6 

9-р ангийн сурагчдын 

уншиж ойлгох чадварыг 

сайжруулах 

УТ 
Ахицын 

хувиар 
68,8% 70% I-IV улирал 

Сургалтын 

алба 

1.2.1.7 
9-р ангийн математик 

чадварыг сайжруулах 
УТ 

Ахицын 

хувиар 
56,08% 57% I-IV улирал 

Сургалтын 

алба 

1.2.1.8 
Сүү хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх 
УТ 

Хамрагдсан 

сурагчдын 

тоогоор 

188 285 I-IV улирал 
Сургуулийн 

захиргаа 

1.2.1.9 

6-12-р ангийн сурагчдад 

Үдийн цай хөтөлбөр 

туршилтаар хэрэгжүүлэх 

НХГ 25,0 

сая 

Хамрагдсан 

сурагчдын 

тоогоор 

0 189 II улирал 

Сургуулийн 

захиргаа, 

СЗДТГ 

1.2.1.10 

Сургуулийн шинэ спорт 

заалны барилгын ажлыг 

эхлүүлэх 

ОНХС 

718,0 

сая 

Барилгын тоо 

гүйцэтгэлийн 

хувиар 

0 1 I-IV улирал 

СЗДТГ, 

сургуулийн 

захиргаа 

1.2.1.11 

Дотуур байрны дулааны 

шугамын радиаторыг 

шинэчлэн солих 

НХГ 4,5 

сая 

Сольсон 

радиаторн 

тоогоор 

12 22 II Улирлал 

СЗДТГ, 

сургуулийн 

захиргаа 

1.2.1.12 

Эрүүл шүд хөтөлбөрийн 

хүрээнд угаалтуурын тоог 

нэмэгдүүлэх 

НХГ 3,9 

сая 

Нэмэгдүүлсэн 

угаалтуурын 

тоогоор 

6 10 II Улирлал 

СЗДТГ, 

сургуулийн 

захиргаа 

1.3 Боловсролын сайд, АЗД, СЗД -ын  хооронд байгуулсан гэрээнд тусгагдсан зорилт арга хэмжээ 



1.3.1 

Сургалтын орчинд хүүхэд 

эрсдэлд орж болзошгүй 

нөхцөл байгаа эсэхийг 

үнэлж үнэлгээ дүгнэлтэд 

үндэслэн зөрчлийг арилгах 

арга хэмжээг шат дараалан 

зохион байгуулах ажлыг 

сургуулийн хүүхэд 

хамгааллын багтай 

хамтран зохион байгуулах 

УТ 

Хамтран 

зохион 

байгуулсан 

ажлын тоо,  

Улирал бүр 1 ажил 

хийж үр дүнг 

тооцсон. 

Нийт 4 ажил, 

үйлчилгээ явуулж 

дүгнэнэ. 

I-VI улирал 

Сургуулийн 

захиргаа, 

нийгмийн 

ажилтан 

1.3.2 

Хоолны илчлэг, шим 

тэжээллэг байдлыг тооцон 

цэсэнд тусгуулж 

сургуулийн сурагчдад 

үйлчлэх, эрүүл хооллолтыг 

бүрдүүлэх асуудлыг 

шийдвэрлэх 

УТ 

Хоол 

үйлдвэрлэл, 

үйлчилгээний 

тухай хуулийн 

хэрэгжилтийг 

хангах 

Хоолны илчлэг, шим 

тэжээллэг байдлыг 

хоолны цэсэнд 

тусгана 

Хоолны илчлэг, 

шим тэжээллэг 

байдлыг тооцон 

цэсэнд тусгуулж 

үйлчлэх, хүүхдийн 

эрүүл хооллолтыг 

бүрдүүлэх асуудлыг 

75%-д 

шийдвэрлэсэн 

байна. 

I-IV улирал 

Сургуулийн 

захиргаа, 

Үдийн цайны 

хяналтын 

зөвлөл 

1.3.3 

Цахим сургуульд сонгон 

судлах хичээлээр судалж 

буй ахлах ангийн 

суралцагчдын ирц, 

хамрагдалтыг нэмэгдүүлэх 

УТ 
Хамрагдалтын 

хувь 
88 100 I-VI улирал 

Сургалтын 

алба 

1.3.4 

Дунд, ахлах ангид ажил 

мэргэжлийн чиг баримжаа 

олгох сургалт явуулах 

УТ 
Сургалтын 

тоо 
2 4 

II, IV 

улирал 
НТБ 



1.3.5 

Үе тэнгийн дээрэлхэлийн 

эсрэг сургалт нөлөөллийн 

олон талт ажил зохион 

явуулах 

УТ 

Үйл 

ажиллагааны 

тоогоор 

3 4 I-VI улирал СНА, ХХХБаг 

1.3.6 
НТБ-ын үйл ажиллагааг 

өргөжүүлэх 
УТ 

Хамрагдалын 

хувь 
6 8 I-VI улирал 

Сургуулийн 

захиргаа НТБ 

1.3.7 
Эрүүл шүд арга хэмжээг 

хэрэгжүүлэх 
УТ 

Өвчлөлт 

буурсан 

хувиар 

84,6% 80% I-VI улирал 
 Сургуулийн 

захиргаа 

1.3.8 
Эрүүл аюулгүй сургууль 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх 
УТ 

Хэрэгжилтийн 

хувь 
50% 80% I-IV улирал 

Сургалтын 

алба, 

Сургуулийн 

захиргаа 

1.3.9 
Амжилтын гараа дэд 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх 
УТ 

Хэрэгжилтийн 

хувь 
10% 80% I-IV улирал Ажлын хэсэг 

1.3.10 
Англи хэлтэй Булган дэд 

хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх 
УТ 

Хэрэгжилтийн 

хувь 
10% 80% I-IV улирал Ажлын хэсэг  

1.3.11 
Код бичих дэд хөтөлбөрийг 

хэрэгжүүлэх 
УТ 

Хэрэгжилтийн 

хувь 
0% 50% I-IV улирал Ажлын хэсэг  

1.3.12 

Багш, ажилтны нийгмийн 

баталгааг хангах хөтөлбөр 

хэрэгжүүлэх 

УТ 
Хэрэгжилтийн 

хувиар 
91% 95% I-IV улирал Ажлын хэсэг 

1.3.13 

Багш, ажилтныг 

байгууллагын нэмэлт 

үзлэгт хамруулах,  

УТ 

Албан хаагч 

бүрийн 

тоогоор  

27 27 III улирлал Ажлын хэсэг  



1.3.14 

Бага ангийн багш, байрны 

багш, тогооч нарыг эрүүл 

мэндийн үзлэгт хамруулах 

 

Хамрагдсан 

албан 

хаагчийн 

тоогоор 

13 13 
III, IY 

улирал 
Ажлын хэсэг  

1.3.15 

Ерөнхий боловсролын 

сургуулийн суралцагчийн 

эрүүл мэндийн урьдчилан 

сэргийлэх, эрт илрүүлэх 

үзлэг, шинжилгээ, 

оношилгоонд суралцагчийг 

тодорхой насны 

давтамжтай хамруулах үйл 

ажиллагааг зохион 

байгуулах 

УТ 

Хамрагдсан 

сурагчдын 

тоогоор 

6 настай 

суралцагчдыг бүрэн 

хамруулах 31 

31 
III, IV  

Улирал 

СНА, АУБ 

нар 

ХОЁР. ХУУЛИАР ТУСГАЙЛАН ОЛГОСОН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

2.1.1 

Сургууль, дотуур байрны 

орчны эрсдлийн үнэлгээг 

хийх 

УТ 

Үнэлгээ 

хийсэн 

тоогоор  

Сургууль, Дотуур 

байрны орчны 

эрсдлийг жилд 2 

удаа үнэлдэг  

Эрсдлийн үнэлгээг 

улирал тутам, жилд 

4 удаа хийнэ 

Улирал 

бүр 

Хүүхэд 

хамгааллын 

баг 

2.1.2 

Төрөлжсөн сургалтад 

удирдах ажилтан, багш 

нараа хамруулах  

УТ 

Хамрагдсан 

багшийн 

тоогоор 

0 26 I улирал 
Сургалтын 

менежер 

2.1.3 
Үндсэн сургалтад багш 

нарыг хамруулах 
УТ 

Гүйцэтгэлийн 

хувиар 
33% 100% I улирал 

Сургалтын 

менежер 

2.1.4 

Ажлын байран дээр 

чадавхжуулах сургалт 

зохион байгуулах 

УТ 

Хамрагдсан 

багшийн 

тоогоор 

44 44 I-IV улирал 

Захирал, 

менежерүүд 

ЗАН ахлагч 



2.1.5 

Судлагдахуунд суурилсан 

аймаг, сургуулийн МХБ-т 

ажиллах 

УТ 

Хамрагдсан 

багшийн 

тоогоор 

23 23 I-IV улирал 
Сургалтын 

алба 

2.1.6 

Эрдэм шинжилгээний бага 

хуралд илтгэл тавьж 

хэлэлцүүлэх /Багш бүр/ 

УТ 

Хамрагдсан 

багшийн 

тоогоор 

6 12 I-IV улирал 
Сургалтын 

алба 

2.1.7 

Төрөлжсөн олимпиадад 

өөрөө болон сурагчдаа 

бэлтгэж оролцох 

УТ 
Гүйцэтгэлийн 

хувиар 
90% 100% I-IV улирал 

Сургалтын 

алба 

2.1.8 

“Багш бүр судлаач” 

агуулгын хүрээнд 

сурагчдын социометрийн 

олон талт судалгаа хийх 

УТ 

Тоо: 

Судалгаанд 

хамрагдсан 

хүүхдийн 

тоогоор 

0 380 III Улирал СНА, АУБ 

2.1.9 
Mozaik технологийг 

сургалтанд хэрэглэх 
УТ 

Хэрэглэж 

хэвшсэн 

багшийн 

тоогоор 

11 20 I-IV улирал 
Сургалтын 

алба 

2.1.10 

Хиймэл оюун ухаан AI 

технологийг сургалтанд үр 

дүнтэй ашиглах 

УТ 

Хэрэглэж 

хэвшсэн 

багшийн 

тоогоор 

11 20 I-IV улирал 
Сургалтын 

алба 

ГУРАВ. ХУУЛИАР ОЛГОСОН НИЙТЛЭГ ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

3.1 Сургуулийн архивын үйл 

ажиллагааг сайжруулах, 
УТ 

Гүйцэтгэлийн 

хувь 
70% 100%   

Архив, бичиг 

хэргийн 

ажилтан 



бичиг хэргийг хос бичгээр 

хөтлөх 

3.2 

хөгжилийн бэрхшээлтэй 

иргэнд зориулсан ариун 

цэврийн өрөөний суултуур 

тохижуулах 

УТ 
Суултуурын 

тоогоор 

ХБИ-нд 

зориулагдсан ариун 

цэврийн суултуур 

байхгүй 

Дотуур байр, 

Хичээлийн байранд 

тус бүр 1 1 

суултуурын хийсэн 

байна. 

III, IV 

улирал 

Захиргаа аж 

ахуй 

3.3 
Авилга ашиг сонирхолоос 

урьдчилан сэргийлэх 
0 

Хэрэгжилтийн 

хувь 
0 100% I-IV улирал 

СЗ, ЁЗ дэд 

хороо 

3.4 

Багш, ажилчдад хууль эрх 

зүйн сургалт сурталчилгаа 

явуулах 

УТ 

Хамрагдсан 

багш, 

ажилчдын 

тоогоор 

44 44 I-IV улирал ЁЗ дэд хороо 

ДӨРӨВ. ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАР ХҮРТЭЭМЖИЙГ САЙЖРУУЛАХ  ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

4.1 

Санхүүгийн сахилга баттай 

байх, шилэн дансны 

мэдээллийг бүрэн хөтлөх 

УТ 

Санхүүгийн 

хагас бүтэн 

жилийн 

тайлангийн 

гүйцэтгэлээр 

2024 онд Аудитын 

зөрчилгүй дүгнэлт 

авсан. 

2025 оны тайланг 

зөрчилгүй 

дүгнүүлэх, Шилэн 

данс хөтлөлт 100% 

I улирал 

Захирал 

Нягтлан 

бодогч  

4.2 

Статистик мэдээ тайланг 

цаг хугацаанд үнэн зөв 

тайлагнах 

0 

Явуулсан 

тайлан 

мэдээний 

гүйцэтгэлийн 

хувиар 

100% 100% I-IV улирал 

Сургалтын 

алба, ЗАА-н 

алба 



4.3 
И-Оффис системийг 

хэрэглэх 
УТ 

Хэрэгжилтийн 

хувиар 
0 80% I-IV улирал Захирал 

ТАВ. ГАЗАР, ХЭЛТСИЙН ЧИГ ҮҮРГИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ЗОРИЛТ, АРГА ХЭМЖЭЭ 

5.1 Боловсролын газрын тусгай захиалгат зорилт арга хэмжээ 

5.1.1 

Багш нарын гүйцэтгэлийн 

үнэлгээний дундажийг 

нэмэгдүүлэх 

УТ 
Ахицын 

хувиар 
75,4% 76% I-IV улирал 

Сургалтын 

алба 

5.1.2 

Байгууллагын 

гүйцэтгэлийн үнэлгээг 

нэмэгдүүлэх 

УТ 
Ахицын 

хувиар 
70,09% 71% I-IV улирал 

Сургалтын 

алба 

5.1.3 
ЭЕШ-ын хэмжээст онооны 

дундажыг нэмэгдүүлэх 
УТ Х.О.Д-аар 517 520 I-IV улирал 

Сургалтын 

алба 

5.1.4 
Сурагчдыг дүрэмт хувцас 

өмсөж жигдрүүлэх 
0 

Дүрэм 

хувцастай 

хүүхдийн 

тоогоор 

378 378 I-IV улирал 
Сургалтын 

алба 

5.1.5 
Багш хөгжлийн төв, багш 

нарын өрөөг тохижуулах 

УТ, 

Хандив 

төсөл – 

10.0 сая 

Гүйцэтгэлийн 

хувиар 
40% 80% I-IV улирал 

Захиргаа аж 

ахуй 

5.1.6 

Дотуур байрын хүүхэд 

хөгжлийн өрөөг 

тохижуулах 

УТ 
Гүйцэтгэлийн 

хувиар 
80% 100% III Улирал 

Захиргаа аж 

ахуй 

5.1.7 Ерөнхий боловсролын 

сургуулийн суралцагчийн 
УТ Зохион 

байгуулсан 
Эхний хагас жилд: 2 3 I-IV улирал СНА 



өөрийн удирдлагын 

байгууллага, хүүхэд 

бүрийн хөгжил, хамтын 

оролцоог дэмжсэн клуб, 

дугуйлангийн үйл 

ажиллагааг дэмжих, энэ 

чиглэлээр суралцагч, багш 

нарын ур чадварыг 

нэмэгдүүлэх ажлыг зохион 

байгуулах 

үйл 

ажиллагааны 

тоо 

Жилийн эцэст: 1 

5.1.8 

Орон нутагт төрийн болон 

төрийн бус байгууллага 

иргэдийн оролцоог 

хангасан орон тооны бус 

Хүүхдийн хоолны 

зөвлөлийг байгуулж, 

хуулийн хэрэгжилт, үр дүнг 

хэлэлцэх, холбогдох 

шийдвэрийг гаргах олон 

талт хамтын ажиллагааг 

бэхжүүлэх 

УТ 

зөвлөлийн 

тоо-

хэрэгжүүлсэн 

арга 

хэмжээний 

тоо 10 

Эхний хагас жилд: 5 

Жилийн эцэст: 5 
100% I-IV улирал 

Захиргаа аж 

ахуй 

5.2 Төрийн захиргаа удирдлагын хэлтэсийн чигг үүргийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

5.2.1 

Ёс зүйн дэд хороог 

чадавхжуулах сургалтад 

хамруулж, ёс зүйн 

зөрчилгүй ажиллах соёлыг 

хэвшүүлэх 

УТ 

Хамрагдсан 

сургалтын 

тоогоор 

2 4 I-IV улирал 
Ёс зүйн дэд 

хороо 



5.2.2 

Өөр орон нутгаас ирж 

ажиллаж байгаа багш 

нарыг орон сууцаар хангах 

УТ 

Хамрагдсан 

багшийн 

тоогоор 

4 6 I-IV улирал 
Захиргаа аж 

ахуй 

5.2.3 
Багш, ажилтанг туршлага 

судлуулах 

УТ, 

Төсөл 

хөтөлбөр 

Туршлага 

судалсан үйл 

ажиллагааны 

тоогоор 

3 4 I-IV улирал 
Захиргаа аж 

аухй 

5.3 Хууль, эрх зүйн хэлтэсийн чиг үүргийг хэрэгжүүлэх арга хэмжээ 

5.3.1 

Авилгатай тэмцэх 

хөтөлбөр, төлөвлөгөөний 

хэрэгжилтийг хангаж 

ажиллах 

0 

Байгууллагын 

ажилтанд 

хамаарах 

заалтыг 

ханган 

биелүүлэх, 

ХАСХОМ-ыг 

хуулийн 

хугацаанд 

үнэн зөв 

мэдүүлэх 

2 2 I-IV улирал 

Захирал, ня-

бо ЁЗ дэд 

хороо 

5.3.2 

Албан хэрэг хөтлөлт, 

хэвлэмэл хуудсыг хос 

бичгээр хөтлөх 

 

Стандартад 

заасан нэр 

төрлөөс 

тохирохыг 

хэрэглэх 

0 100 I-IV улирал Бичиг хэрэг 

5.3.3 

Багш, ажилчдад хууль эрх 

зүйн сургалт сурталчилгаа 

явуулах 

УТ Хамрагдсан 

багш, 
40 44 I-IV улирал 

Ёс зүйн дэд 

хороо 



ажилчдын 

тоогоор 
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