
ЗАСАГ ДАРГЫН ТАМГЫН ГАЗРЫН АЛБАН ХААГЧДЫН ЧИГ ҮҮРЭГ 

Д/д Албан тушаалын нэр Эрхэм зорилго Зорилт Үндсэн чиг үүрэг 

1 

Засаг даргын 
Тамгын газрын 

дарга 

Нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд 
хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэр, орон нутгийн 
бодлого, шийдвэрийг 
хэрэгжүүлэх ажлыг зохион 
байгуулж, хяналт тавих, Засаг 
даргад бодлогын зөвлөгөө, 
мэргэшил арга зүйн дэмжлэг 
үзүүлж, мэдээллээр хангах, 
тамгын газрын үйл ажиллагааг 
удирдан зохион байгуулж, 
гүйцэтгэлийн үр дүнг сумын 
Засаг даргын өмнө хариуцна. 

1.Хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэр, 
орон нутгийн 
бодлогын баримт 
бичгийн 
хэрэгжилтийг 
хэрэгжүүлэх ажлыг 
нутаг дэвсгэрийн 
хэмжээнд зохион 
байгуулж, хяналт 
тавих. 
 
2.Орон нутгийн 
төрийн 
байгууллагуудын 
үйл ажиллагааг 
уялдуулан зохион 
байгуулж, мэргэшил 
арга зүйн 
удирдлагаар хангах. 
 
3.Хүний нөөцийн 
бодлогыг 
хэрэгжүүлэх ажлыг 
хууль тогтоомжийн 
хүрээнд зохион 
байгуулах. 
 
4.Тамгын газрын 
үйл ажиллагааг 
удирдан зохион 
байгуулах, 

1.Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд зохион 
байгуулж, хэрэгжүүлэх, тайлагнах, 
хянах; 
2.Бодлогын баримт бичиг хэрэгжилтийг нутаг 
дэвсгэрийн хэмжээнд зохион байгуулж, 
хэрэгжүүлэх, тайлагнах, хянах; 
З.Орон нутгийн бодлого, 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг нутаг дэвсгэрийн 
хэмжээнд зохион байгуулж, хэрэгжүүлэх, 
тайлагнах, хянах; 
4.Хугацаатай мэдээ, тайлан, судалгааг нэптэн, 
хяналт-шинжилгээ хийж, үр дүнг тооцон 
тайлагнах; 
1.Хууль тогтоомж, Ерөнхийлөгчийн зарлиг, 
Засгийн газрын тогтоол, Ерөнхий сайдын 
захирамж, Сайдын тушаал, Засгийн газрын 
хуралдааны 
тэмдэглэл, Ерөнхий сайд, аймаг, 
сумын Засаг даргаас өгсөн үүрэг даалгаврыг 
биелүүлэх, ажлыг нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд 
нэгдсэн удирдлагаар хангах, явц биелэлтэд 
хяналт тавих; 
2.Үндэсний болон дэд хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх ажлыг нэгдсэн удирдлагаар хангах, 
хэрэгжилтэд хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ хийх, 
байгууллага, албан хаагчдыг бодлогын 
удирдамжаар хангах, холбогдох дээд шатны 
байгууллагад тайлагнах: 
З.Нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд үйл ажиллагаа 
явуулж буй төрийн байгууллагуудын үйл 
ажиллагааны уялдаа холбоог хангах, үйл 



батлагдсан төсвийг 
зориулалтын дагуу 
зарцуулах, 
тайлагнах, хяналт 
тавих. 
 
5.Хууль тогтоомжид 
заасан бусад чиг 
үүргийг 
хэрэгжүүлэх. 

ажиллагааны үр дүнд хяналт шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх ажлыг зохион байгуулах, мэргэшил арга 
зүйн зөвлөгөө дэмжлэгээр хангах; 
1.Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хууль 
тогтоомжид заасан чиг үүргийг хэрэгжүүлэх; 
2.Бодлогын баримт бичиг, тогтоол 
шийдвэр, төсөл, хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг 
хангах; 
З.Архивын тухай хууль, албан хэрэг хөтлөлтийн 
үндсэн заавар, албан бичгийн стандартыг 
мөрдөж албан хэрэг хөтлөлтөд үүссэн баримт 
бичгийн бүрдүүлэлт эмх цэгцийг хариуцан 
хадгаламжийн нэгж бүрдүүлж архивд 
шилжүүлэх; 
4.Удирдлагын хуульд нийцсэн үүрэг даалгаврыг 
шуурхай гүйцэтгэж ажиллах, эргэн мэдээлэх; 
5.Төрийн албан хаагчийн үйл ажиллагаандаа 
баримтлах ёс зүйн хэм хэмжээ, хэрэгжүүлэх арга 
хэмжээний талаар гарсан бодлого шийдвэр, 
хууль тогтоомж, дүрэм журмыг мөрдөж ажиллах; 
6.Хөдөлмөрийн аюулгүй байдал, эрүүл ахуйн 
тухай хууль тогтоомж, тогтоол, шийдвэр, дүрэм, 
журам, стандартыг хэрэгжүүлэн ажиллах; 
7.Байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах; 
8.Байгууллагаас зохион байгуулж буй олон 
нийтийн арга хэмжээнд 
идэвхтэй оролцох; 
1.Сумын Засаг даргын Тамгын газрын 
гүйцэтгэлийн төлөвлөгөөг боловсруулах, 
биелэлтийг хангах; 
2.Албан хаагчдын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө 
батлах, үйл ажиллагаа, мэргэшлийн түвшнийг 
үнэлж, төрийн захиргааны албан хаагчийн албан 
тушаалын зэрэг дэв, цалинтай холбогдох 



асуудлыг холбогдох журмын дагуу 
шийдвэрлүүлэх ажлыг зохион байгуулах; 
З.Төсвийн шууд захирагчийн хуульд заасан эрх, 
үүргийг хэрэгжүүлэх, төсвийн төсөл, 
төлөвлөлтийг боловсруулж холбогдох 
байгууллагад хүргүүлэх; 
4.Батлагдсан төсвийг зориулалтын дагуу 
зарцуулж, хяналт тавих, үр дүнг 
дээшлүүлэх, гүйцэтгэлийг тайлагнах; 
5.Дотоод аудитын үйл ажиллагааг 
хэрэгжүүлэх; 
6.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн ашиглалт, 
эзэмшилтэд хяналт тавьж балансад байгаа өмч 
хөрөнгийг зохих журмын дагуу эзэмшиж ашиглах; 
7.Төсөв санхүүгийн болон худалдан авах үйл 
ажиллагааны ил тод байдлыг хангах; 
8.Сумын хэмжээний статистик бүртгэл, тооллого, 
судалгаа мэдээллийн үйлчилгээг удирдлага 
зохицуулалтаар хангаж, хянах; 
9.Тамгын газрын архив, бичиг хэргийг хөтлөх, 
байгууллага, иргэдээс ирүүлсэн өргөдөл, санал, 
гомдлыг шийдвэрлэх ажлыг хууль тогтоомж, 
стандартын дагуу зохион байгуулах; 
10.Тамга, тэмдэг, баталгааны тэмдэг, хэвлэмэл 
хуудасны хадгалалт, хамгаалалт, ашиглалтад 
хяналт тавих; 
11.Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай 
хуулийн хэрэгжилтийг хангах, төрийн 
байгууллагын үйл ажиллагаанд цахим систем 
нэвтрүүлэх, хяналт тавих; 
1.Сумын Засаг дарга, түүний Тамгын газрын 
төрийн нууцын асуудлыг хариуцан ажиллах; 
2.Сумын “Улсын дайчилгааны төлөвлөгөө", 
"Орон нутгийн хамгаалалтын төлөвлөгөө” 
‘Тамшгаас хамгаалах төлөвлөгөө”-г 



боловсруулах, хэрэгжилтийг зохион байгуулах, 
хяналт тавих, тайлагнах; 
З.Батлан хамгаалах хууль, тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд хангах 
ажлыг хариуцаж, бодлого зохицуулалтаар 
хангах; 
4.Сумын хэмжээнд нотариатын үйлчилгээг хууль, 
журмын дагуу хүргэх, хууль, журмыг хэрэгжүүлэх 
ажлыг зохион байгуулах 
5.Хууль тогтоомжид заасан бусад чиг үүргийг 
хэрэгжүүлж, тайлагнах 

2 

Санхүүгийн 
албаны дарга 
буюу төсвийн 

ерөнхий 
нягтлан бодогч 

Төсөв санхүүгийн үйл 
ажиллагааг зохицуулсан 
хууль, тогтоомжийн 
хэрэгжилтийг хангаж, сумын 
төсөвт байгууллагын төсвийн 
орлого, зарцуулалтын үйл 
ажиллагаа, төрийн болон орон 
нутгийн өмчийн хадгалалт, 
хамгаалалтад хяналт тавих, 
удирдлагад мэргэшил арга 
зүйн дэмжлэг үзүүлж, бодит 
мэдээ, мэдээллээр хангах, чиг 
үүргийн хүрээнд нэгжийн үйл 
ажиллагааг зохион байгуулж, 
гүйцэтгэлийн үр дүнг сумын 
Засаг даргын өмнө хариуцан 
тайлагнана. 

1.Сумын санхүүгийн 
албаны үндсэн үйл 
ажиллагааг 
удирдлагаар 
хангаж, санхүү 
эдийн засгийн 
хөгжлийн хэтийн 
төлөв, төсвийн 
ерөнхийлөн 
захирагчийн 
төсвийн төсөл, 
худалдан 
авах ажиллагаа, 
зээл тусламжийн 
хэрэгжилт, орон 
нутгийн өмч 
хөрөнгө, төсвийн 
тодотголын төслийг 
боловсруулан 
хэлэлцүүлэх, 
батлуулах, төсвийн 
гүйцэтгэлийг 
хэрэгжүүлэн 
тайлагнах. 

1.Санхүүгийн албаны үйл ажиллагааг 
удирдлагаар хангах; 
2.Ажлын байрны чиг үүргийн хүрээнд ажлыг 
оновчтой төлөвлөж, оновчтой хуваарилан зохион 
байгуулах; 
З.Сумын санхүү эдийн засаг төсвийн бодлогыг 
тодорхойлж, хэрэгжилтийг зохион байгуулж 
түүнд хяналт тавих; 
4.Төсвийн ерөнхийлөн захирагчийн төсвийн 
төсөл, тодотголын төслийг боловсруулах, 
хэлэлцүүлэх, батлуулах, төсвийн гүйцэтгэлийг 
хэрэгжүүлэх, тайлагнах; 
5.Батлагдсан төсвийг төлөвлөгөөний хуваарийн 
дагуу боловсруулан Засаг даргаар батлуулах 
батлагдсан төсвийн хуваарийг хүргүүлэх; 
6.Татварын орлогыг хууль, тогтоомж, 
шийдвэрийн дагуу татварын асуудал хариуцсан 
төрийн байгууллагатай хамтран ажиллаж 
төвлөрүүлэх,шилжүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах, орлогын тогтвортой бааз суурьтай 
болгох судалгаа, мэдээллийн сан бий болгох; 
7.Төрийн сангийн үйл ажиллагаанд мөрдөж 
байгаа эрх зүйн актын хүрээнд төсвийн 



2.Монгол Улсын 
хууль тогтоомж, 
Засгийн газар болон 
аймаг, сумын 
Иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн 
Хурал, Засаг даргын 
үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллах, сумын 
Иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн 
Хурлын дарга, Засаг 
дарга, төсвийн 
менежерүүд, бусад 
албан хаагчдыг 
мэдээллээр хангах. 
3.Сумын татварын 
орлогын 
төлөвлөгөөг хянан 
гүйцэтгэлийг 
хангуулж, орон 
нутгийн 
байгууллагуудын 
санхүүжилтийг 
батлагдсан төсөвт 
багтаан хуваарилж, 
зарцуулалтыг хянан 
баталгаажуулах. 
4.Холбогдох хууль 
тогтоомж, дүрэм, 
журмыг үйл 
ажиллагаандаа 
мөрдлөг болгон 

хэрэгжилтийг зохион байгуулахад мэргэжил арга 
зүйн зөвлөгөө чиглэл өгч ажиллах; 
8.Орон нутгийн байгууллагын төсвийн сар, 
улирлын хуваарийн дагуу санхүүжилт олгох 
маягтуудад 2 дугаар гарын үсэг зурах 
санхүүжилтийг хуваарилах,тооцоо нийлэх; 
9.Төсвийн тухай хуулийн дагуу нэмэлт төсвийн 
эрхийг төсвийн байгууллагад хянан олгох; 
10.Төсвийн төвлөрүүлэн захирагчийн Төсвийн 
гүйцэтгэлийн болон аймаг, сумын орон нутгийн 
орлогын сарын мэдээг боловсруулан гаргах, 2 
дугаар гарын үсэг зурах, удирдлагад 
танилцуулж, дээд шатны байгууллагад 
хүргүүлэх: 
11.Харьяа байгууллагуудын өр, авлагын болон 
арилжааны банкны дансны үлдэгдлийн сарын 
мэдээг нэгтгэн боловсруулах, удирдлагад 
танилцуулах, дээд шатны байгууллагад хуулийн 
хугацаанд хүргүүлэх 
12.Орон нутгийн төсвийн байгууллагуудын 
жилийн эцсийн дансны үлдэгдлийг холбогдох 
журмын дагуу татан төвлөрүүлэх ажлыг зохион 
байгуулах; 
13.Төрийн болон орон нутгийн өмчийн 
хадгалалт,хамгаалалтад хяналт тавих, 
төсвийн байгууллагуудын Өмч хамгаалах 
Байнгын зөвлөлийн үйл ажиллагаанд хяналт 
тавьж зөвлөн туслах, сургалт хийх; 
1.Орон нутгийн төсвийн байгууллагын 
урамшууллын тооцоог холбогдох журмын дагуу 
хийх хуваарилах санхүүжилт олгох; 
2.Мемориалын ордерын 1 дүгээр гарын үсэг 
зурах, Төрийн сангийн өдрийн гүйлгээний 
мемориалын баримтыг баталгаажуулан гарын 
үсэг зурах хянан баталгаажуулах; 



хэрэгжүүлж 
ажиллах. 

З.Төсвийн төлөвлөлтийн мэдээллийн системд 
сумын төсвийн байгууллага бүрийн төсвийн 
хязгаарыг үүсгэх, төсвийн төслийн нэгтгэлийг 
хүлээн авч, хянах төсвийн ерөнхийлөн 
захирагчид хүргүүлэх, батлагдсан төсвийг 
байгууллага бүрд хүргүүлэх; 
4.Төсвийн ерөнхийлөн захирагчийн санхүүгийн 
болон төсвийн гүйцэтгэлийн тайланг нэгтгэн 
гаргаж, гарын үсэг зурж, баталгаажуулан 
холбогдох байгууллагад хуулийн хугацаанд 
хүргүүлэх; 
5.Үндэсний аудитын газраас төсвийн ерөнхийлөн 
захирагчийн төсвийн гүйцэтгэл санхүүгийн 
нэгдсэн тайланд өгсөн зөвлөмж акт албан 
шаардлагад хариу тайлбар 
хүргүүлэх, хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулах 
биелэлтийн нэгдсэн дүн тайланг холбогдох 
байгууллагад хүргүүлэх; 
6.Санхүү төсвийн асуудлаар удирдлагыг 
мэдээллээр хангах; 
7.Сумын төрийн сангийн төлбөр тооцоо 
хариуцсан мэргэжилтний системд бүртгэсэн 
гүйлгээг төлбөрийн хүсэлт хяналтын хуудсыг 
үндэслэн баталгаажуулах; 
8.Орон нутгийн төсвийн орлогыг холбогдох 
байгууллага албан тушаалтантай тооцоо нийлж, 
Засгийн газрын санхүүгийн удирдлагын
 мэдээллийн системд бүртгэх; 
9.Төсөвт байгууллагуудын жижиг мөнгөн 
сангийн тайланг хянах; 
10.Албаны үйл ажиллагааны эрсдэлийг 
холбогдох журмын дагуу үнэлж, аймгийн санхүү 
төрийн сангийн хэлтэст хүргүүлж ажиллах; 
11.Нягтлан бодох бүртгэлийн хуулийн хүрээнд 
аж ахуй нэгж байгууллагуудын нягтлан бодох 



бүртгэл хөтлөлт хэрэгжилтийн байдалд зөвлөгөө 
өгөх; 
12.Сум хөгжүүлэх сан, орон нутгийн хөгжлийн 
сангийн санхүүгийн баримтад 2 дугаар гарын 
үсэг зурж тайлан баланс гаргах; 
13.Сумын төсөвт байгууллагуудын шилэн 
дансны цахим хуудасны админ эрхийг эзэмшиж, 
байршуулсан мэдээллийг шалган улирал бүр 
тайланг илгээх; 
14.Төсөвт байгууллагуудын тайланг нэгтгэж 
Санхүү төрийн сангийн хэлтэст хүргүүлэх; 
15.Сумын хэмжээнд төрийн болон орон нутгийн 
төсвийн хөрөнгөөр бараа ажил үйлчилгээ 
худалдан авах тухай хуулийн дагуу худалдан 
авах ажиллагааг зохион байгуулах; 
16.Албаны ажилтнуудын чадавхыг 
дээшлүүлэх сургалтад хамруулах; 
17.Төсвийн төвлөрүүлэн захирагчийн хэмжээнд 
хууль тогтоомжийн хэрэгжилтэд хяналт тавих, 
эрсдэлийн удирдлагаар хангахад чиглэсэн 
Дотоод аудитыг хэрэгжүүлж дээд шатны 
байгууллагатай хамтран ажиллах; 
1.Орон нутгийн хөгжлийн сан тусгай зориулалтын 
шилжүүлэг сумын нэгдсэн төсвийн төлөвлөлт 
хуваарилалтыг хийх 2 дугаар гарын үсэг зурах; 
2.Төсвийн сар, улирлын хуваарийг үндэслэн 
төсвийн байгууллагуудын дансанд санхүүжилт 
болон зарцуулалтын эрх олгох; 
З.Орон нутгийн өмчийн хяналт бүртгэлийг 
хэрэгжүүлэх; 
4.Жендерийн эрх тэгш байдлын  тухай хууль, 
тогтоол, шийдвэр, бодлогын баримт бичиг болон 
холбогдох үйл ажиллагааны тайлан, мэдээг 
боловсруулах, нэгтгэн тайлагнах, холбогдох 
байгууллагад дурдсан хугацаанд хүргүүлэх; 



5.Сумын төсвийн орлого бүрдүүлэхтэй 
холбоотойгоор татварын байцаагчийг шуурхай 
удирдлагаар хангах; 
6.Шинээр томилогдсон алба хаагчдад чиглүүлэх 
сургалтыг хийх, зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлэх, 
чадавхжуулах; 

3 

Төсөв, төрийн 
сангийн 

мэргэжилтэн 

Нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд 
төсөв санхүүгийн үйл 
ажиллагааг зохицуулсан 
хууль, тогтоомжийг 
хэрэгжүүлэх, төсвийн 
байгууллагуудад төрийн 
сангийн үйлчилгээ үзүүлэх, 
статистик мэдээллийг 
хариуцан ажиллаж, ажлын 
гүйцэтгэлийн үр дүнг сумын 
Засаг даргын Тамгын газрын 
даргын өмнө хариуцан 
тайлагнана. 

1.Төсвийн 
байгууллагын 
төлбөр тооцоог 
холбогдох хууль 
тогтоомж, дүрэм, 
журмын хүрээнд 
системд бүртгэж 
тайлагнах; 
2.Санхүү, төсвийн 
үйл ажиллагаанд 
мөрдөгдөж байгаа 
хууль, эрх зүйн 
актыг судлан 
Төсвийн 
байгууллагуудад 
мэргэжил, арга зүйн 
зөвлөгөө өгөх, аж 
ахуй нэгжийн 
санхүүгийн тайланг 
хүлээж авах, хяналт 
тавих; 
3.Төсвийн ил тод 
нээлттэй байдлыг 
хангуулах; 
4.Сумын статистик 
мэдээллийн 
нэгтгэлийг 
холбогдох тасаг, 
нэгж албан 

1.Монгол Улсын Алсын хараа-2050 урт 
хугацааны хөгжлийн бодлогын баримт бичиг, 
Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, 
Шинэ сэргэлтийн бодлого, Монгол улсыг 
хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэлийн орон 
нутагт хамааралтай зорилтуудыг хяналтад авч, 
хэрэгжилтийг хангах; 
2.Сумын төсвийн байгууллагуудын төлбөр 
тооцоог батлагдсан төсвийн хуваарь, төрийн 
сангийн төлбөр тооцооны журмын дагуу анхан 
шатны баримтыг үндэслэн системд бүртгэж, 
төрийн сангийн өдөр тутмын мемориалын 
баримтыг тулган, 
архивын нэгж үүсгэх; 
З.Төсвийн байгууллагуудаас гарын үсгийн 
баталгааг холбогдох журмын дагуу хүлээн авах, 
хянах; 
1.Нягтлан бодох бүртгэлийн тухай хууль, 
Аудитын тухай хууль, Төсвийн тухай хууль, 
Засгийн газрын тогтоол, Сайдын тушаал, журмыг 
судлан, аж ахуй нэгж байгууллагад өөрчлөлтийн 
талаар тухай бүр мэдээлэл өгөх, сурталчлах; 
2.Аж ахуй нэгж байгууллагын санхүүгийн тайланг
 хуулийн хугацаанд цахимаар илгээж 
байгаа эсэхэд хяналт тавих, тайланг нэгтгэх; 
1.Шилэн дансны тухай хуулийг хэрэгжүүлэх 
ажлын төлөвлөгөөг гаргах, удирдлагаар 
батлуулж ажиллах; 



тушаалтнаас 
ирүүлсэн мэдээнд 
үндэслэн сангийн 
сайд, үндэсний 
статистикийн 
газрын даргын 
хамтарсан 
тушаалын дагуу 
боловсруулж 
холбогдох 
байгууллагад 
хуулийн хугацаанд 
хүргүүлэх; 
5.Холбогдох хууль 
тогтоомж, дүрэм, 
журмыг үйл 
ажиллагаандаа 
мөрдлөг болгон 
Хэрэгжүүлж 
ажиллах; 

2.Төсвийн мэдээллийг ил, тод байдлаар 
боловсруулж, мэдээллийн самбарт төсвийн 
байгууллага бүрээр мэдээллийг байршуулах 
ажлыг зохион байгуулах 
З.Харьяа байгууллагуудын өр, авлагын болон 
арилжааны банкны дансны үлдэгдлийн сарын 
мэдээг нэптэн боловсруулах, удирдлагад 
танилцуулах, дээд шатны байгууллагад 
хуулийн хугацаанд хүргүүлэх 
4.Төсвийн төвлөрүүлэн захирагчийн хэмжээнд 
хууль тогтоомжийн хэрэгжилтэд хяналт тавих, 
эрсдэлийн удирдлагаар хангахад чиглэсэн 
Дотоод аудитыг хэрэгжүүлж дээд шатны 
байгууллагатай хамтран ажиллах 
5.Татварын орлогыг хууль тогтоомж, 
шийдвэрийн дагуу төвлөрүүлэх, шилжүүлэх 
ажлыг зохион байгуулахад 
6.Татварын албатай хамтран ажиллах, дэмжлэг 
үзүүлэх; 
1.Сумын статистик мэдээ тайлан, тооллого 
судалгаа, мэдээллийн санг хөтөлж, тайлан 
мэдээллийг гаргах, 
2.Сумын статистик мэдээ, мэдээллийн үнэн зөв, 
бодит байдлыг хангаж, мэдээ, мэдээллээр 
холбогдох албан тушаалтан, байгууллага, 
иргэнийг хангах, 

4 

Байгаль орчны 
асуудал 

хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Байгаль орчны талаарх хууль 
тогтоомж, бодлогыг 
хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааг 
нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд 
зохион байгуулах, 
гүйцэтгэлийн үр дүнг сумын 
Засаг даргын Тамгын газрын 
даргын өмнө хариуцан 
тайлагнана. 

1.Байгаль орчныг 
хамгаалах хууль 
тогтоомж, аймаг, 
сумын Иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн 
Хурал, Засаг даргын 
шийдвэрийг орон 
нутагт зохион 

1.Монгол Улсын Алсын хараа- 2050 урт 
хугацааны хөгжлийн бодлогын баримт бичиг, 
Засгийн газрын үйл ажиллагааны 
хөтөлбөр, Шинэ сэргэлтийн бодлого, улсын 
эдийн Засаг нийгмийг хөгжүүлэх, үндсэн 
чиглэлийн орон нутагт хамааралтай 
зорилтуудыг хяналтад авч, хэрэгжилтийг 
хангах; 



байгуулах, 
биелэлтийг хангах; 
2.Байгаль орчны 
хяналтын улсын 
байцаагчийн эрх, 
үүргийг хэрэгжүүлж 
ажиллах; 
/Эрх бүхий 
байгууллагаас 
олгосон улсын 
байцаагчийн эрхтэй 
бол дээр чиг үүргийг 
хэрэгжүүлэх/ 
3.Байгалийн нөөц 
баялгийг зохистой 
ашиглахад төр, 
иргэн аж ахуй нэгж 
байгууллагын 
үйл ажиллагааг 
уялдуулан, арга зүй 
удирдлагаар хангаж 
ажиллах; 
4.Бусад хууль 
тогтоомж, дүрэм, 
журмын 
хэрэгжилтийг 
хангах; 

2.Байгаль орчныг хамгаалах хууль тогтоомж, 
иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурал, Засаг даргын 
шийдвэрийн биелэлтийг зохион байгуулах,
 хууль тогтоомж, түүнд нийцүүлэн гаргасан 
дүрэм журмыг чанд сахин биелүүлэх; 
З.Хууль тогтоомжийн хэрэгжилтийн талаар 
иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагад хяналт 
шалгалт хийж, зөрчлийг арилгуулах ажлыг 
зохион байгуулах; 
4.Хууль тогтоомж зөрчиж, байгаль орчинд 
хохирол учруулсан аж ахуйн нэгж, байгууллагын 
лиценз, зөвшөөрөл, байгаль орчны чиглэлээр 
үйл ажиллагаа явуулах 
эрхийг хүчингүй болгуулах, үйл ажиллагааг түр 
болон бүр мөсөн зогсоох саналаа тухайн эрх 
олгосон байгууллагад тавьж шийдвэрлүүлэх; 
5.Байгаль орчны тухай хууль тогтоомж зөрчсөн 
шийдвэр гаргасан байгууллага, албан 
тушаалтны шийдвэрийг хүчингүй 
болгохыг шаардах, эсхүл дээд шатны 
байгууллагад гомдол гаргаж шийдвэрлүүлэх; 
1.Хууль тогтоомж, стандарт зөвшөөрөгдөх 
хэмжээг зөрчиж байгаль орчинд хортой 
нөлөөлөл үзүүлсэн иргэн, аж ахуйн нэгжийг 
уг зөрчил арилгахыг шаардах, зөрчил шалган 
шийдвэрлэх тухай хуульд заасан журмын дагуу 
үйл ажиллагааг зогсоох; 
2.Хяналт шалгалтад шаардагдах бичиг баримт, 
бусад мэдээ баримтыг холбогдох иргэн, аж ахуйн 
нэгж, байгууллагаар гаргуулж, нэгтгэх, дүгнэлт 
хийх; 
З.Хяналт шалгалтад шаардагдах бичиг баримт, 
бусад мэдээ баримтыг холбогдох иргэн, аж ахуйн 
нэгж, байгууллагаар гаргуулж, нэгтгэх, дүгнэлт 
хийх; 



4.Байгаль орчныг хамгаалах тухай хууль 
тогтоомжийн хэрэгжилтийг хянах явцад тухайн 
иргэний болон тээврийн хэрэгслийн баримт 
бичгийг шалгах, зөрчил илэрсэн 
тохиолдолд баримт бичиг, хууль бусаар агнасан, 
түүсэн, бэлтгэсэн, олборлосон, байгалийн 
баялаг, ашигласан техник, тоног төхөөрөмж, 
багаж хэрэгслийг хурааж, Зөрчлийн тухай хууль 
зөрчсөн хувь хүн, хуулийн этгээдэд шийтгэл 
оногдуулах, албадлагын арга хэмжээ авах; 
1.Байгаль орчныг хамгаалах, зохистой ашиглах, 
нөхөн сэргээх, хяналт тавих үйл ажиллагаанд 
иргэдийг татан оролцуулах, 
тэдний идэвх санаачилгыг өрнүүлэх, зөвлөн 
туслах ажлыг зохион байгуулах, хамтран 
ажиллах; 
2.Байгаль хамгаалагчийн ажлыг шалгах, заавар 
зөвлөгөө өгөх, хэрэгжилтийг хангуулах, 
гүйцэтгэлд хяналт тавих, үр дүнг тооцож 
удирдлагуудад танилцуулах; 
З.Байгаль орчны чиглэлийн эрх зүйн болон 
бодлогын бичиг баримтын хэрэгжилтийг хангах 
чиглэлээр байгаль хамгаалагчийн 
ажлыг чиглүүлэх; 
4.Байгалийн баялаг ашиглахтай холбогдсон 
иргэдийн мэдээ, мэдээллийн дагуу шалгалт хийх, 
холбогдох арга хэмжээ авах; 

5 

Хууль, эрх зүй, 
дотоод ажил 
хариуцсан 

мэргэжилтэн 

Хууль тогтоомж, төрийн 
бодлого, шийдвэрийн хүрээнд 
байгууллагын дотоод ажлыг 
зохион байгуулж, хүний 
нөөцийн бодлого 
төлөвлөлтийг боловсруулах, 
хэрэгжүүлэх, хууль тогтоомж, 
төрийн бодлого, шийдвэр, 

1.Хууль тогтоомж 
бодлогын баримт 
бичиг, хөтөлбөрийн 
зорилтыг 
хэрэгжүүлж, 
тайлагнах; 
2.Хууль 
тогтоомжийг 

1.Монгол Улсын Алсын хараа- 2050 урт 
хугацааны хөгжлийн бодлогын баримт бичиг, 
Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, 
Шинэ сэргэлтийн бодлого, Монгол улсыг 
хөгжүүлэх таван жилийн үндсэн чиглэлийн орон 
нутагт хамааралтай зорилтуудыг хяналтад авч, 
хэрэгжилтийг хангах; 



гэмт хэргээс урьдчилан 
сэргийлэх ажлыг сурталчлах, 
мэдээллээр хангах, 
байгууллагын дотоод үйл 
ажиллагааг зохион байгуулах, 
удирдлагад мэргэшил арга 
зүйн дэмжлэг үзүүлэх чиг 
үүргийг хэрэгжүүлж, 
гүйцэтгэлийн үр дүнг сумын 
Засаг даргын Тамгын газрын 
даргын өмнө хариуцна. 

сурталчлах, 
хэрэгжүүлэх, хууль 
эрх зүйн туслалцаа 
үзүүлж, лавлагаа, 
зөвлөгөө, 
мэдээллээр хангах 
3.Сумын Засаг 
дарга, Засаг даргын 
Тамгын газрын 
дотоод үйл 
ажиллагааг зохион 
байгуулах, төрийн 
албаны стандарт, 
холбогдох заавар, 
журмыг хэрэгжүүлэх 
ажлыг зохион 
байгуулах. 
4.Холбогдох хууль 
тогтоомж, дүрэм, 
журмыг үйл 
ажиллагаандаа 
мөрдлөг болгон 
хэрэгжүүлж 
ажиллах; 

2.Аймаг, сумын иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хурлын 
тогтоол шийдвэр, аймаг сумын Засаг даргын 
захирамж, албан даалгавар, шийдвэрийн 
биелэлтийг нэгтгэж, дээд шатны байгууллагад 
тайлагнах; 
З.Аймаг, сумын Засаг даргын үйл ажиллагааны 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх төлөвлөгөө гарган, 
биелэлтийг нэптэн тооцож, хүргүүлэх; 
4.Аймгийн Засаг даргаас сумын Засаг даргатай 
байгуулсан батламж, үр дүнгийн гэрээний 
хэрэгжилтийг нэптэн тооцож, хүргүүлэх; 
5.Тайлан, мэдээ, мэдээллийг хугацаанд нь үнэн 
зөв гаргах, холбогдох байгууллагад хүргүүлэх; 
6.Засгийн газрын Хяналт-шинжилгээ, үнэлгээ 
хийх нийтлэг журмын дагуу тайланг үнэн зөв 
гаргах; 
7.Нээлттэй мэдээллийн ил тод байдлыг хангах, 
авлигын эсрэг үйл ажиллагааг орон нутагт 
зохион байгуулж төлөвлөгөөг боловсруулж 
хяналтад авах, мэдээ тайланг хугацаанд нь 
гарган хүргүүлэх; 
1.Хууль тогтоомжийг сурталчлах, хэрэгжүүлэх 
ажлыг зохион байгуулах, сургалт, хэлэлцүүлэг 
зохион байгуулах; 
2.Хууль тогтоомжийн лавлагааны сан бүрдүүлж, 
хуулийн нэмэлт өөрчлөлтийг тухай бүр хийх; 
З.Хууль тогтоомж, бодлогын баримт бичиг, 
хөтөлбөр, зорилт, бусад шийдвэрийг хяналтад 
авах, бүртгэлжүүлэх, хэрэгжилтэд хяналт тавих, 
биелэлт, үр дүнг тооцох, тайлагнах; 
4.3асагдарга болон Засаг даргын Тамгын газраас 
гарч буй шийдвэрийн төслийг хянаж, 
зөвлөн туслах, албан хэрэг хөтлөлтийн 
стандартад хяналт тавих; 



5.Удирдах албан тушаалтныг шаардлагатай 
хууль, эрх зүйн мэдээллээр хангах; 
6.Хууль, эрх зүйн мэдээллийн нэгдсэн сангаас аж 
ахуй нэгж, байгууллага, иргэдэд лавлагаа, 
мэдээллээр үйлчлэх; 
7.Нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд гэмт хэрэг 
зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх ажлыг зохион 
байгуулахад хамтран ажиллах; 
8.Ил тод, авлигын эсрэг үйл ажиллагааны 
үндэсний хөтөлбөртэй уялдуулан төлөвлөгөөг 
боловсруулж хяналтад авах, мэдээ тайланг 
хугацаанд нь гарган хүргүүлэх; 
10.Хувийн ашиг сонирхол, хөрөнгө орлогын 
мэдүүлгийг холбогдох албан тушаалтнуудаас 
хүлээн авах, тайланг холбогдох газарт хуулийн 
хугацаанд нь хүргүүлэх 
11.Багийн дарга нарын гэрээг боловсруулж, 
гэрээний дагуу ажлын тайланг хүлээн авч, 
дүгнэх; 
1.Төрийн албаны тухай хууль тогтоомж, дүрэм, 
журмыг үндэслэн тушаал, шийдвэрийн төсөл 
боловсруулах, албажуулах хэрэгжилтийг хангах; 
2.Төрийн албан хаагчдын ажиллах нөхцөл, 
нийгмийн баталгааг хангах, сургаж хөгжүүлэх 
бодлого хөтөлбөрийг төлөвлөн, зохион 
байгуулах 
З.Төрийн албаны тухай хууль тогтоомж, 
байгууллагын хөдөлмөрийн дотоод хэм хэмжээг 
чанд баримталж, төрийн үйлчилгээг соёлтой, 
шуурхай хүргэх; 
4.Байгууллагын төрийн захиргааны албан 
хаагчдын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, төрийн 
үйлчилгээний албан хаагчдын ажлын 
төлөвлөгөөг хянаж батлуулах, хэрэгжилтийг 
хангуулах; 



5.Байгууллагын хүний нөөцийн системийг хөтөлж 
албан хаагчдын хувийн хэргийн бүрдлийг ханган,  
хяналт тавих; 

6 

Нийгмийн 
бодлогын 
асуудал 

хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Нийгмийн салбарын талаарх 
хууль тогтоомж, бодлогыг 
хэрэгжүүлэх үйл ажиллагааг 
нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд 
зохион байгуулах, төрийн 
байгууллагуудын үйл 
ажиллагааны ил тод байдлыг 
хангах, цахим систем, 
үйлчилгээний нэвтрүүлэлтийн 
үйл ажиллагаанд хяналт 
тавьж, гүйцэтгэлийн үр дүнг 
сумын Засаг даргын Тамгын 
газрын даргын өмнө хариуцна. 

1.Нийгмийн 
салбарын талаарх 
хууль тогтоомж, 
бодлого, шийдвэр, 
хөтөлбөрийг 
хэрэгжүүлэх ажлыг 
орон нутагт зохион 
байгуулах, арга 
зүйгээр хангах, 
тайлагнах; 
2.Боловсрол, соёл, 
спорт, шинжлэх 
ухаан, эрүүл мэнд, 
нийгмийн халамж, 
үйлчилгээ, 
хөдөлмөр эрхлэлт, 
хүн ам, жендерийн 
тэгш байдлын 
асуудлаар 
хөтөлбөр, төсөл 
боловсруулах, 
төлөвлөх, 
зохицуулах, 
мэргэжил арга зүйн 
зөвлөгөө өгөх, 
хэрэгжилтийг 
хангах, тайлагнах; 
3.Суманд үйл 
ажиллагаа явуулж 
буй нийгмийн 
салбар 

1.Нийгмийн салбарын холбогдох хууль, 
тогтоомж, Засгийн газар, аймаг, сумын иргэдийн 
Төлөөлөгчдийн Хурал, засаг даргаас гарсан 
шийдвэрийн хэрэгжилтийг орон нутагт 
хэрэгжүүлэх ажлыг зохион байгуулах; 
2.Тайлан, мэдээ, мэдээллийг хугацаанд нь үнэн 
зөв гаргах, холбогдох байгууллагад хүргүүлэх; 
З.Нийгмийн салбарт хэрэгжиж байгаа төсөл 
хөтөлбөрийн хэрэгжилтийг хангах; 
4.3асгийн газрын Хяналт-шинжилгээ үнэлгээ 
хийх нийтлэг журмын дагуу тайланг үнэн зөв 
гаргах; 
5.Монгол Улсын Алсын хараа-2050 урт 
хугацааны хөгжлийн бодлогын баримт бичил 
Засгийн газрын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, 
Шинэ сэргэлтийн бодлого, улсын эдийн Засаг 
нийгмийг хөгжүүлэх, үндсэн чиглэлийн орон 
нутагт хамааралтай зорилтуудыг хяналтад авч, 
хэрэгжилтийг хангах; 
б.Аймаг, сумын Засаг даргын үйл ажиллагааны 
хөтөлбөр, аймгийг хөгжүүлэх жилийн 
төлөвлөгөө, бодлогын баримт бичиг болон 
бусад холбогдох хууль тогтоомжийн чиг үүрэгт 
хамаарах зорилтуудыг хэрэгжүүлэх ажлыг 
зохион байгуулах, тайлагнах; 
1.Бодлого боловсруулах үйл ажиллагаанд 
зорилтот бүлгүүд болон хүн амын эмзэг 
давхаргыг хамруулах; 
2.Иргэдийн сурч хөгжих орчин, хүн амын 
амьдралын чанарыг сайжруулах, Ерөнхий 
боловсролын сургууль, цэцэрлэгийн хамран 
сургалт, насан туршийн боловсрол, 



байгууллагуудын 
ажлыг 
уялдуулах, арга 
зүйн удирдлагаар 
хангаж ажиллах ; 
4.Нийгмийн 
зорилтот бүлгүүд, 
хүн ам, өрхийн 
суурь судалгааг 
нарийвчлан гаргаж, 
тэдгээрт чиглэсэн 
үйл ажиллагааг 
орон нутгийн 
бодлого 
боловсруулахад 
тусгуулах, 
хэрэгжилтийг 
хангах, тайлагнах; 
5.Холбогдох хууль 
тогтоомж, дүрэм, 
журмыг үйл 
ажиллагаандаа 
мөрдлөг болгон 
хэрэгжүүлж 
ажиллах; 

боловсролын үнэлгээний чанар, үзүүлэлтийг 
дээшлүүлэх ажлуудыг зохион байгуулах, 
З.Эрүүл мэнд, иргэдийн хөгжил, жендерийн 
асуудал, хүн амын амьдралын чанарын 
үзүүлэлтийг дээшлүүлэх ажлуудыг зохион 
байгуулах, 
4.Сумын хэмжээнд нийгмийн хамгаалал, халамж 
үйлчилгээ, хөдөлмөр эрхлэлт, ядуурал, 
ажилгүйдлийг бууруулах, хүн амын амьжиргааны 
чадавхыг сайжруулах бодлогын хэрэгжилтийг 
хангах үр дүнг тайлагнах; 
5.Үндэсний соёлыг хөгжүүлэн иргэдийг соён 
гэгээрүүлэх, спортын төрлүүдийг хөгжүүлэх, 
хүртээмжийг нэмэгдүүлэх; 
6.Ажил эрхлэлт, хөдөлмөрийн харилцаанд 
дарамт, хүчирхийлэл, бэлгийн дарамтаас ангид 
орчин бүрдүүлэхэд чиглэсэн сургалт, давтан 
сургалтын хөтөлбөр боловсруулах, хэрэгжүүлэх, 
үр дүнг нээлттэй мэдээлэх; 
1.Бүх нийтэд жендерийн боловсрол олгох 
сургалт, сурталчилгаа, нөлөөллийн аян, арга 
хэмжээг хэрэгжүүлэх; 
2.Жендерийн дэд салбар хорооны үйл 
ажиллагааг тогтмолжуулах, тогтвортой байдлыг 
хангах; 
З.Жендерийн эрх тэгш байдлын тухай хууль, 
тогтоол, шийдвэр, бодлогын баримт бичиг болон 
холбогдох үйл ажиллагааны тайлан, мэдээг 
боловсруулах, нэгтгэн тайлагнах, холбогдох 
байгууллагад дурдсан хугацаанд хүргүүлэх; 
4.Сумын хэмжээнд Байгууллага, аж ахуйн 
нэгжийн дэргэдэх "Эцэг, эхийн зөвлөл"-үүдийг 
чиглэл, арга зүйгээр хангаж хамтран ажиллах, 



шинээр зөвлөл байгуулах замаар хүүхэд 
хамгааллын бодлогыг хэрэгжүүлэх, үр дүнг 
тайлагнах; 
5.Нийгмийн салбарын мэдээллийн санг 
шинэчлэх, мэргэжил арга зүйгээр хангах 
дайлагнах; 
1.Төрөлжсөн асрамжийн газарт ахмад настан, 
хөгжлийн бэрхшээлтэй иргэнийг хүлээн авах, 
шилжүүлэх, гаргах журмын хэрэгжилтийг хангах; 
2.Олон хүүхэд төрүүлж, өсгөсөн эхийг 
урамшуулах тухай хууль, тогтоомж, журмын 
хэрэгжилтийг хангах, материал хүлээн авах, 
бүртгэлжүүлэх, дээд шатны байгууллагад 
хүргүүлэх, одон гардуулах; 
З.Хүүхэд үрчлэлт, асран хамгаалагч, 
харгалзан дэмжигч тогтоохтой холбоотой 
хууль, тогтоомжийн хэрэгжилтийг хангах 
бодлогын баримт бичиг боловсруулах, 
хэрэгжүүлэх, шийдвэр гаргах; 
4.Хариуцсан асуудлаар иргэний хүсэлт бичиг 
баримтыг программд бүртгэх, амьжиргааг 
дэмжих зөвлөлийн шийдвэр, дээд газарт 
хүргүүлэх, хянуулан шийдвэрлүүлэх, хувийн 
хэрэг нээж иргэнд үйлчилгээг цаг алдалгүй 
үзүүлэх; 
5.Хүүхэд харах үйлчилгээний эрх олгох, сунгах, 
түдгэлзүүлэх асуудалд холбогдох хуулиуд болон 
стандартыг хэрэгжүүлэх, шийдвэр гаргах; 
6.Хөгжлийн бэрхшээлтэй хүүхдэд үзүүлэх 
үйлчилгээг үр дүнд хүргэх, тэгш хамруулах, 
чадавхжуулах; 
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БЭЛЧЭЭР, ГАЗАР 
ТАРИАЛАНГИЙН 

АСУУДАЛ 

Салбарын хууль тогтоомж, 
урт, дунд, богино хугацааны 
хөгжлийн бодлого, тогтоол, 
шийдвэрийг хэрэгжүүлэх, 

1.Салбарын хууль 
тогтоомж, урт, дунд, 
богино хугацааны 

1.Салбарын хууль холбогдох бусад хууль 
тогтоомж, урт, дунд, богино хугацааны хөгжлийн 
бодлогын зорилт, арга хэмжээг чиг үүргийн 



ХАРИУЦСАН 
МЭРГЭЖИЛТЭН 

хүнс, худалдаа үйлчилгээ, 
хөнгөн үйлдвэр, жижиг дунд 
үйлдвэрлэлийг сумын нутаг 
дэвсгэрийн хэмжээнд зохион 
байгуулах. хяналт тавих, 
тайлагнах, гүйцэтгэлийн үр 
дүнг сумын Засаг даргын 
Тамгын газрын даргын өмнө 
хариуцна. 

хөгжлийн бодлого, 
тогтоол, 
шийдвэрийн 
хэрэгжилтийг 
хангах. 
2.Бэлчээр газар 
тариалангийн 
чиглэлээр гаргасан 
хууль тогтоомж, 
тогтоол шийдвэр, 
урт, дунд, богино 
хугацааны хөгжлийн 
бодлого, стандарт, 
төсөл хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг 
хангуулах, норм 
нормативыг 
сурталчлах, 
хэрэгжилтийг 
зохион байгуулах, 
тайлагнах. 
3.Газар 
тариалангийн 
үйлдвэрлэлттэй 
холбоотой хууль, 
тогтоомж, тогтоол 
шийдвэр, урт, 
дунд, богино 
хугацааны хөгжлийн 
бодлого, төсөл 
хөтөлбөрийн 
хэрэгжилтийг 
хангуулах, 
дэвшилтэд техник, 
тоног төхөөрөмж, 

хүрээнд хэрэгжүүлэх, үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах, тайлагнах; 
2.Сумын Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд 
бэлчээр, газар тариалангийн үйлдвэрлэлийг 
хөгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөө 
боловсруулан, хэлэлцүүлж, батлуулах, 
хэрэгжилтийг хангах. тайлагнах; 
1.Бэлчээр ашиглалт, хамгаалалт, газар 
тариалангийн үйлдвэрлэлийн төлөвлөгөө 
боловсруулан сумын газар зохион байгуулагтын 
төлөвлөгөөнд тусгуулах, хэрэгжилтийг хангаж, үр 
дүнг тооцох, тайлагнах; 
2.Бэлчээрийн нөхөн сэргээх хуваарьтай ашиглах, 
хадлан тэжээл бэлтгэх ажлын сумын төлөвлөгөөг 
боловсруулж хэрэгжүүлэх, үр дүнг тооцох, 
тайлагнах; 
3.Газар тариалангийн үйлдвэрлэлийг аливаа 
эрсдэлээс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээ авч 
хэрэгжүүлэх; 
4.Чиг үүргийн хүрээнд хамаарах иргэн аж ахуйн 
нэгжийн мэдээллийн сан бүрдүүлэх, шинжилгээ 
дүгнэлт хийж, тайлагнах; 
5.Тариалалтын болон ургац хураалтын мэдээг 
тогтоосон хугацаанд холбогдох байгууллагуудад 
мэдээлэх;  
6.Бэлчээрийн хортон шавьж, мэрэгч амьтантай 
тэмцэх арга хэмжээг зохион байгуулах; 
7.“Бэлчээр ашиглалтыг хариуцлагажуулах 
журам”-ын хэрэгжилтийг хангах ажлыг зохион 
байгуулж, бэлчээр ашиглалтын бүлгүүдийг 
бүртгэлжүүлэн, үйл ажиллагааг тогтмолжуулах; 
8.Эргэлтийн талбайн ашиглалтыг сайжруулж, 
газар тариалан эрчимжсэн мал аж ахуй /МАА/ 
эрхлэх бүс нутгийг орон кутагт тогтоох, бэлчээр 
ашиглалтыг сайжруулах; 



техчологийг 
үйлдвэрлэлд 
нэвтрүүлэх ажлыг 
зохион 
байгуулах. 
4.Сум хөгжүүлэх 
сангийн үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтэд хяналт 
тавих, үр дүнг 
тооцох, 
тайлагнах. 
5.Хууль тогтоомжид 
заасан бусад чиг 
үүргийг 
хэрэгжүүлэх. 

9.Жил бүр бэлчээрийн даац тодорхойлох 
ургамлын тооглого, фотомониторинг хийж 
мэдээллийн нэгдсэн сантай болох; 
1.Сумын үйлдвэрлэл эрхлэгчдийг хамруулсан 
мэдээллийн сан бүрдүүлэх, баяжуулах, 
шинэчлэх, дүн шинжилгээ хийх, удирдлагыг 
баримт, нотолгоо, судалгаанд үндэслэсэн мэдээ, 
мэдээллээр шуурхай хангах; 
2.Сумын үйлдвэрлэл эрхлэгч иргэн, аж ахуйн 
нэгжүүдэд мэргэшил, арга зүйн зөвлөгөө өгч, 
чадавхжуулах ажлыг зохион байгуулах; 
З.Сумын үйлдвэрлэл эрхлэгчдэд орчин үеийн чиг 
хандлагад нийцсэн мэдээ, мэдээллээр хангах, 
сургалт, сурталчилгаа зохион байгуулах чиг 
үүргийг хэрэгжүүлэх, үр дүнг тооцох, 
тайлагнах; 
1.Сумын бэлчээр ашиглалт, хамгаалалт, газар 
тариалангийн үйлдвэрлэлийн тэргүүлэх 
чиглэлийг боловсруулан, батлуулах, 
хэрэгжүүлэх, тайлагнах; 
2.Сум хөгжүүлэх сангийн төсөл зарлах, хүлээн 
авах, шалгаруулах, хэрэгжилтийн явцад хяналт 
тавих, эргэн төлөлтийг хуваарийн дагуу 
төлүүлэх, мэдээллийн санд оруулж, мэдээлэх, 
тайлагнах; 
З.Сум хөгжүүлэх сангийн зээлийг зориулалтын 
дагуу ашиглахад мэргэшил, арга зүйн зөвлөгөө 
өгч, чиглүүлж ажиллах; 
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Малын үржил, 
бүртгэл, 

мэдээллийн 
асуудал 

Салбарын хууль тогтоомж, 
урт, дунд, богино хугацааны 
хөгжлийн бодлого, тогтоол, 
шийдвэрийг хэрэгжүүлэх, мал 
аж ахуйн уйлдвэрлэлийг 
хөгжүүлэх, малын генетик 
нөөцийг ашиглах, хамгаалах, 

1.Салбарын хууль 
тогтоомж, урт, дунд, 
богино хугацааны 
хөгжлийн бодлого, 
тогтоол, 
шийдвэрийн 

1 .Салбарын хууль холбогдох бусад хууль 
тогтоомж, урт, дунд, богино хугацааны хөгжлийн 
бодлогын зорилт, арга хэмжээг чиг үүргийн 
хүрээнд хэрэгжүүлэх, үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах, тайлагнах; 
2.Сумын Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд мал 
аж ахүйн үйлдвэрлэлийг хөгжүүлэх арга 



хариуцсан 
мэргэжилтэн  

сайжруулах, мал үржлийн 
ажил үйлчилгээ, бүртгэлийг 
сумын нутаг дэвсгэрийн 
хэмжээнд зохион байгуулах, 
хяналт тавих, тайлагнах, 
гүйцэтгэлийн үр дүнг сумын 
Засаг даргын Тамгын газрын 
даргын өмнө хариуцна. 

хэрэгжилтийг 
хангах; 
2.Мал аж ахуйн 
үйлдвэрлэл, малын 
гаралтай түүхий эд, 
бүтээгдэхүүний 
аюулгүй байдалд 
сумын нутаг 
дэвсгэрийн 
хэмжээнд хяналт 
тавих, 
3.Монгол малын 
генийн санг 
хамгаалах, зохистой 
ашиглах, үүлдэр, 
омгийн цар хүрээг 
тэлэх, үйл 
ажиллагааг нь 
төлөвшүүлэх, иргэн 
аж ахуйн нэгжид 
мэргэжил арга зүйн 
эөвлөгөө өгч, 
хамтран ажиллах; 
4.Сум хөгжүүлэх 
сангийн үйл 
ажиллагааны 
хэрэгжилтэд хяналт 
тавих, үр дүнг 
тооцох, тайлагнах; 
6.Хууль тогтоомжид 
заасан бусад чиг 
үүргийг 
хэрэгжүүлэх. 

хэмжээний төлөвлөгөө боловсруулан, 
хэлэлцүүлж, батлуулах, хэрэгжилтийг хангах, 
тайлагнах; 
1.Мал аж ахуйн зарим ажил, үйлчилгээний /мал 
ангилалт, шилэн сонголт, тохируулан сонголтын 
үндсэн дээр хээлтүүлэгч бойжуулах бэлтгэх, 
гаднаас авах, үржлийн цөм сүрэг бүрдүүлэх, 
эрчимжсэн аж ахуйг бодлого, төлөвлөлттэй 
хөгжүүлэх/ талаар малчдад сурталчлан, сум 
хөгжүүлэх санд хөрөнгө төлөвлөж хэрэгжүүлзх; 
2.Мал аж ахуйн үйлдвэрлэл, малын гаралтай 
түүхий эд, бүтээгдэхүүний хяналт шалгалт хийж, 
мэргэжил арга зүйн зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлж, 
хамтран ажиллах; 
3.Мал аж ахуйн үйлдвэрлэл, малын гаралтай 
түүхий эд, бүтээгдэхүүний аюулгүй байдлыг 
хангах чиглэлээр сумын нутаг дэвсгэрийн 
хэмжээнд аливаа эрсдэлээс урьдчилан 
сэргийлэх арга хэмжээ авч хэрэгжүүлэх; 
4.Чиг үүргийн хүрээнд хамаарах иргэн аж ахуйн 
нэгжийн мэдээллийн сан бүрдүүлэх, шинжилгээ 
дүгнэлт хийж, тайлагнах; 
1.Сумын үйлдвэрлэл эрхлэгчдийг хамруулсан 
мэдээллийн сан бүрдүүлэх, баяжуулах, 
шинэчлэх, дүн шинжилгээ хийх, удирдлагыг 
баримт, нотолгоо, судалгаанд үндэслэсэн мэдээ, 
мэдээллээр шуурхай хангах; 
2.Сумын үйлдвэрлэл эрхлэгч иргэн, аж ахуйн 
нэгж, хоршоодод өрхийн үйлдвэрлэл эрхлэх 
чиглэлээр мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө өгч, 
чадавхжуулах ажлыг зохион байгуулах; 
З.Сумын үйлдвэрлэл эрхлэгчдэд орчин үеийн чиг 
хандлагад нийцсэн мэдээ, мэдээллээр хангах. 
сургалт, сурталчилгаа зохион байгуулах чиг 
үүргийг хэрэгжүүлэх, үр дүнг тооцох, тайлагнах; 



1.Сумын мал аж ахуйн үйлдвэрлэлийн тэргүүлэх 
чиглэлийг боловсруулан, батлуулах, 
хэрэгжүүлэх, тайлагнах; 
2.Сум хөгжүүлэх сангийн төсөл зарлах, хүлээн 
авах, шалгаруулах, хэрэгжилтийн явцад хяналт 
тавих, эргэн төлөлтийг хуваарийн дагуу 
төлүүлэх, мэдээллийн санд оруулж, мэдээлэх, 
тайлагнах; 
З.Сум хөгжүүлэх сангийн зээлийг зориулалтын 
дагуу ашиггахад мэргэжил, арга зүйн зөвлөгөө 
өгч, чиглүүлж ажиллах; 
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Хүнс, жижиг 
дунд үйлдвэр, 

хоршооны 
асуудал 

хариуцсан 
мэргэжилтэн 

Салбарын хууль тогтоомж, 
урт, дунд, богино хугацааны 
хөгжлийн бодлого, тогтоол, 
шийдвэрийг хэрэгжүүлэх, 
хүнс, худалдаа үйлчилгээ, 
хөнгөн үйлдвэр, жижиг дунд 
үйлдвэрлэлийг сумын нутаг 
дэвсгэрийн хэмжээнд зохион 
байгуулах. хяналт тавих, 
тайлагнах, гүйцэтгэлийн үр 
дүнг сумын Засаг даргын 
Тамгын газрын даргын өмнө 
хариуцна. 

1.Салбарын хууль, 
тогтоомж. тогтоол. 
шийдвэр. урт, дунд, 
богино хугацааны 
хөгжлийн бодлогын 
хэрэгжилтийг 
хангах, удирдан 
зохион байгуулах. 
2.Хүнсний аюулгүй 
байдлыг хангуулах 
чигпэлээр сумын 
нутаг дэвсгэрийн 
хэмжээнд хяналт 
тавих. 
3.Хүнс, худалдаа 
үйлчилгээ, хөнгөн 
үйлдвэрлэл эрхлэгч 
иргэн, аж ахуйн 
нэгж, хоршоодод 
мэргэшил, арга зүйн 
зөвлөгөө өгч 
хамтран ажиллах. 
4.Сум хөгжүүлэх 
сангийн үйл 

1.Салбарын хууль холбогдох бусад хууль 
тогтоомж, урт, дунд, богино хугацааны хөгжлийн 
бодлогын зорилт, арга хэмжээг чиг үүргийн 
хүрээнд хэрэгжүүлэх, үйл ажиллагааг зохион 
байгуулах, тайлагнах; 
2.Сумын Иргэдийн Төлөөлөгчдийн Хуралд хүнс, 
худалдаа үйлчилгээ, жижиг дунд үйлдвэрлэлийг 
хөгжүүлэх арга хэмжээний төлөвлөгөө 
боловсруулан, хэлэлцүүлж, батлуулах, 
хэрэгжилтийг хангах, тайлагнах; 
1.Хүнсний аюулгүй байдал, нийтийн хоолны 
салбар, худалдаа үйлчилгээний стандартыг 
сурталчлах, хэрэгжилтийг хангуулах; 
2.Хүнсний аюулгүй байдлыг хангах талаар 
хяналт шалгалт хийж, мэргэшил, арга зүйн 
зөвлөгөө, дэмжлэг үзүүлж, хамтран ажиллах; 
З.Хүнсний аюулгүй байдлыг хангуулах чиглэлээр 
сумын нутаг дэвсгэрийн хэмжээнд аливаа 
орсддлоэс урьдчилан сэргийлэх арга хэмжээ авч 
хэрэгжүүлэх; 
4.Чиг үүргийн хүрээнд хамаарах иргэн аж ахуйн 
нэгжийн мэдээллийн сан бүрдүүлэх, шинжилгээ 
дүгнэлт хийж, тайлагнах; 



ажиллагааны 
хэрэгжилтэд хяналт 
тавих, үр дүнг 
тооцох, 
тайлагнах. 
5.Хууль тогтоомжид 
заасан бусад чиг 
үүргийг 
хэрэгжүүлэх. 

1.Сумын үйлдвэрлэл эрхлэгчдийг хамруулсан 
мэдээллийн сан бүрдүүлэх. баяжуулах, 
шинэчлэх, дүн шинжилгээ хийх, удирдлагыг 
баримт, нотолгоо, судалгаанд үндэслэсэн мэдээ, 
мэдээллээр шуурхай хангах; 
2.Сумын үйлдвэрлэл эрхлэгч иргэн, аж ахуйн 
нэгж. Хоршоодод өрхийн үйлдвэрлэл эрхлэх 
чиглэлээр мэргэшил, арга зүйн зөвлөгөө өгч, 
чадавхжуулах ажлыг зохион байгуулах; 
З.Сумын үйлдвэрлэл эрхлэгчдэд орчин үеийн чиг 
хандлагад нийцсэн мэдээ мэдээллээр хангах, 
сургалт, сурталчилгаа зохион байгуулах чиг 
үүргийг хэрэгжүүлэх, үр дүнг тооцох. 
тайлагнах; 
1.Сумын хүнс, хөнгөн үйлдвэрлэлийн тэргүүлэх 
чиглэлийг боловсруулан, батлуулах, 
хэрэгжуүлэх, тайлагнах; 
2.Сум хөгжүүлэх сангийн төсөл зарлах, хүлээн 
авах, шалгаруулах, хэрэгжилтийн явцад хяналт 
тавих, эргэн төлөлтийг хуваарийн дагуу 
төлүүлэх, мэдээллийн санд оруулж, мэдээлэх, 
тайлагнах 
З.Сум хөгжүүлэх сангийн зээлийг зориулалтын 
дагуу ашиглахад мэргэшил. арга зүйн зөвлөгөө 
өгч, чиглүүлж ажиллах; 

 

 

---oooOOOooo--- 


