
 

 

2026  ОНЫ 1-Р УЛИРАЛД ХҮНИЙ НӨӨЦ, АЛБАН ХААГЧДЫН НИЙГМИЙН БАТАЛГАА,  

АЖИЛЛАХ ОРЧИН НӨХЦӨЛ САЙЖРУУЛАХ  

ТАЛААР ХИЙСЭН АЖИЛ 

 

 

1. Хүний нөөцийг чадавхижуулах чмглэлээр: 

 

2025-2026 оны хичээлийн жилд СӨБ-н багш мэргэжлээр 1, магистраар 1 албан 

хаагч  суралцаж байна.  

Танхимаар 4 удаагийн сургалтад давхардсан тоогоор 22, цахимаар 6 удаагийн 

сургалтад давхардсан тоогоор 13, ажлын байранд 2 удаагийн сургалтад 

давхардсан тоогоор 31 албан хаагч хамрагдсан байна.  

Аймгийн “Сайн хичээл үйл ажиллагаа”-нд 3 багш оролцож туршлага судалсан. 

Багш Д.Пүрэвдулам “Боловсролын шинэчлэлд- Эцэг эхийн оролцоо” сэдэвт 

илтгэлийн 1-р шатанд шалгарч аймгийн уралдаанд 2-р байрт шалгарсан амжилт 

үзүүлсэн. 

 

2. Нийгмийн баталгааны хүрээнд: 

 

1 албан хаагчийг малжуулах төсөлд хамруулахаар хүсэлтийг ЗДТГ-т хүргүүлсэн.  

 

3. Ажиллах орчин нөхцөл сайжруулсан байдал:  

 

Сумын Засаг даргын “Иргэдээ сонсъё” аяны хүрээнд ажилчдын гар ажиллагаа, 

ажлын ачааллыг багасгах зорилгоор Гал тогоонд аяга таваг угаагч ариутгагч, 

багшийн туслах нарт хивс цэвэрлэгч, албан хэрэгцээнд 1 нөөтбүүк 

шийдвэрлэсэн. ОНХС-аас 19.0 сая төгрөгийн STEAM сургалтын хэрэглэгдэхүүн 

нийлүүлэгдсэн. 

 

 

 

 

ХҮҮХДИЙН ЦЭЦЭРЛЭГ 


